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Verordnung zum Personalreglement der

Einwohnergemeinde Grindelwald

Auf Grund des Personalreglementes vom 02. Dezember 2005 erlasst der Gemeinderat die

folgende Verordnung:

Geltungsbereich

Nebenamt, Teilzeitmit-
arbeiter

Besondere
Berufsgruppen

Provisorische Anstellung

Aushilfspersonal

Allgemeine Dienstpflicht

Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 ' Die in dieser Verordnung aufgestellten Vorschriften
gelten fir die Angestellten sowie flr die tbrigen
Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter, die zu der Gemeinde Grindel-
wald in einem Dienstverhaltnis stehen.

2 Soweit nichts anderes bestimmt wird (siehe Artikel 21),
gelten fur die im Nebenamt und teilzeitbeschaftigten Mit-
arbeiterinnen / Mitarbeiter dieselben Vorschriften wie fur die
vollzeitig Tatigen.

® Vorbehalten bleiben die besonderen Vorschriften fir ein-
zelne Berufsgruppen.

Art. 2' Jede Anstellung ist in den ersten 3 Monaten proviso-
risch, sofern nicht persénliche Vereinbarungen etwas anderes
festlegen. Wéahrend dieser Zeit gilt eine Kiindigungsfrist von 7
Tagen. Wird die Probezeit verlangert (um maximal 3 Monate),
betragt die Kiindigungsfrist 1 Monat auf Ende eines Monats.

2 Vor Ablauf der 3 Monate ist in einem Mitarbeitergesprach die
definitive Anstellung zu besprechen.

Art. 3 Die Dienstverhéltnisse von Aushilfspersonal sind provi-
sorisch und werden befristet. Nach Ablauf der Frist hort das
Arbeitsverhaltnis auf, sofern nicht eine Fristverlangerung
vereinbart wird oder eine definitive Anstellung erfolgt.

Art. 4 Das Personal hat seine volle Arbeitskraft fir die Ge-
meinde einzusetzen, die dienstlichen Aufgaben treu und ge-
wissenhaft zu erflillen und stets die Interessen der Gemeinde
zu wahren.
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Stellvertretung

Ueberzeit/Pikettdienst

Arbeitszeit

Ferien

Ferienansetzung

FerienlGbertrag ins
néchste Jahr

Erwerb in den Ferien

Urlaube und dienstfreie
Tage

Nebenbeschaftigung
Offentliche Amter
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Art. 5' Bei dringenden Arbeiten und Stellvertretungen haben
die Angestellten auch Uber die festgesetzte Arbeitszeit hinaus
zu arbeiten.

2 Die geleistete Uberzeit kann in der Regel im Verhaltnis 1 zu
1 kompensiert werden. Eine Barauszahlung der Uberstunden
erfolgt nur dann, wenn die Kompensation nicht méglich ist. Fur
Pikettdienste, Arbeiten in der Nacht oder an Sonn- und
Feiertagen werden die Entschadigungen im Anhang geregelt.

Arbeitszeit, Ferien, Absenzen

Art. 6 Die Arbeitszeit richtet sich nach dem Personal des
Kantons Bern (42 Stunden je Woche).

Art. 7' Grundsatzlich findet die Regelung fur das Personal
des Kantons Bern Anwendung. Die Herabsetzung der Alters-
grenzen um funf Jahre qilt fir die Mitarbeiter/innen in den Ge-
haltsklassen 19 und héher.

2 Die Ferien sind so anzusetzen, dass der Dienstbetrieb nicht
beeintrachtigt wird, Stellvertretungskosten vermieden werden
und der Zweck der Erholung nach Méglichkeit gewahrt bleibt
(zusammenhé&ngende Ferien). Berechtigten Wiinschen des
Personals ist nach Mdglichkeit Rechnung zu tragen.

® Die Ferien sind nach Mdglichkeit im Kalenderjahr zu bezie-
hen. Kénnen sie ausnahmsweise nicht oder nicht vollstandig
bezogen werden, so kann das Nachholen im folgenden Jahr
vom zustandigen Vorgesetzten gestattet werden.

* Die Ausubung einer Erwerbstéatigkeit wahrend den Ferien ist
nicht gestattet.

Art. 8 Fur Urlaube und dienstfreie Tage ist die Regelung fur
das Personal des Kantons Bern anzuwenden.

Art. 9 Nebenbeschéftigungen gegen Bezahlung, die Aus-
tbung eines 6ffentlichen Amtes und andere Tatigkeiten, wel-
che die Ausibung des Dienstverhaltnisses beeintrachtigen,
sind vom Gemeinderat zu bewilligen. Im Gbrigen gelten die
Vorschriften des Kantons Bern.
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Offentlich-rechtlich
Angestellte

privatrechtlich
angestelltes Personal

Sozialzulagen

Teuerungszulage

13. Monatslohn

fur Personal mit einer
Einreihung in eine
Gehaltsklasse

13. Monatslohn fir

Monats- und Stunden-

I6hne

Anteilmassiger An-
spruch

Treuepramien
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Gehalter und Lohne

Art. 10 ' Die Zuordnung der Gehaltsklassen des Kaders und
offentlich-rechtlich Angestellten erfolgt im Anhang | dieser
Verordnung.

2 Privatrechtlich angestelltes Personal kann entweder in eine
Gehaltsklasse eingereiht oder im Monats- oder Stundenlohn
entschadigt werden. Der Gemeinderat beschliesst Richtlinien
im Anhang | dieser Verordnung.

* Die Ansétze und die Ausrichtung von Kinderzulagen richten
sich nach den Vorschriften flr das Kantonspersonal.

Art. 11 Die Ausrichtung von Teuerungszulagen richtet sich
nach der Regelung flr das Kantonspersonal.

Art. 12" Fir Personal mit Besoldung nach Gehaltsklasse
wird je 1/13 des Jahresgehalts monatlich ausgerichtet. Der
letzte der 13 Teile wird als 13. Monatsgehalt zu je 50 % im Juni
und im Dezember ausbezahlt.

2 Privatrechtlich angestelltes Personal hat ebenfalls Anrecht
auf einen 13. Monatslohn. Der 13. Monatslohn entspricht
einem Zwolftel des bezogenen Lohnes ohne Zulagen. Bei den
Stundenléhnen und Pauschalansatzen geméass Anhang Il + 11l
ist der 13. Monatslohn bereits inbegriffen.

¢ Bei Dienstantritt und bei Beendigung des Dienstverhaltnis-
ses besteht ein anteilmassiger Anspruch auf Ausrichtung des
13. Monatsgehalts.

Art. 13" Die Ausrichtung von Treuepramien richtet sich nach
den Vorschriften des Kantonspersonals. Der Gemeinderat
kann auch far nebenamtliche Tatigkeiten im gleichen Verhalt-
nis Treuepramien ausrichten.

Die Treuepramie entspricht einem bezahlten Urlaub von elf
Arbeitstagen. Eine ganze oder teilweise Umwandlung in das
entsprechende Entgelt kann der Gemeinderat auf Gesuch hin
bewilligen.
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anrechenbare Dienstzeit 2 Als massgebend flir die Berechnung der anrechenbaren

Frihere Dienste,
Teilzeitdienste

Militardienst,
Schwangerschaft

Naturalien

Pensionskasse

Aufteilung der Préamien

Nicht versicherte
Bestandteile in
Pensionskasse

v

Pauschalentschadigung
Gemeinderat

Dienstzeit gilt ausschliesslich die fir die Gemeinde Grindel-
wald geleistete Dienstzeit. Die Zeit der Ausbildung als Lehr-
ling/Lehrtochter oder Praktikant/in wird nicht angerechnet.

¢ Fruher geleistete Dienste (unzusammenhangend) fur die
Gemeinde Grindelwald oder Teilzeitdienste kénnen durch den
Gemeinderat angemessen angerechnet werden.

Art. 14 Die Ausrichtung von Gehalt und L6hnen wahrend des
Militar- oder Zivilschutzdienstes oder wahrend eines Schwan-
gerschaftsurlaubes richtet sich nach den Vorschriften flr das
Kantonspersonal.

Art. 15 Fir Dienstwohnungen wird in der Regel ein marktabli-
cher Mietzins festgesetzt unter Anrechnung von allfalligen
Beeintrachtigungen. Fir die Ubrigen Naturalbezlige gelten die
Ansatze der AHV-Gesetzgebung.

Art. 16 ' Die Gemeinde Grindelwald versichert das Personal
gegen die wirtschaftlichen Folgen der Invaliditat, des Alters
und des Ablebens (Hinterlassene) bei der Previs Personal-
vorsorgestiftung Service Public.

2 Sowohl die jahrlich wiederkehrenden Beitréage wie auch die
Verdiensterh6hungsbeitrdge und Sonderbeitrage werden wie
folgt getragen:

42,5 % durch den Arbeitnehmer

57,5 % durch den Arbeitgeber

®  Explizit ausgeklammert werden allféllige Entschadigungen,
die als Spesenersatz zu verstehen sind (Auto, Telefon etc.),
wie auch Treuepramien, Uberzeit-/Pikettentschadigungen,
Sitzungsgelder, Sitzungsvorbereitungsentschadigungen etc.

Organe: Entschadigungen, Tag- und
Sitzungsgelder, Spesenregelung

Art. 177" Die Entschadigungen fir die Mitglieder des Ge-
meinderates, das Prasidium und das Vizeprasidium richten
sich nach den Ansatzen im Anhang II.
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Sitzungsgeld
Gemeinderat

Sitzungsgelder
Kommissionen

Kommissionspréasident

Kommissionssekretariat

Sitzungen ausserhalb

der Gemeinde Grindel-

wald

Delegationen

Spesenentschadigung

Beschrankung auf das
Notwendigste

Pauschale Abgeltung

Funktionen im
Nebenamt

Anpassung
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2 Nebst der Pauschalentschadigung haben die Mitglieder des
Gemeinderates Anrecht auf die Ausrichtung eines Sitzungs-
geldes fir die Gemeinderatssitzungen gemass Anhang Il

Art. 18 ' Die Mitglieder aller Gemeindekommissionen erhal-
ten fUr die Sitzungen ein Sitzungsgeld gemass Anhang II.

2 Der/die Prasident/in und der/die Sekretar/in einer Kommis-
sion werden far ihre Mehrarbeit (Vorbereitung der Sitzung,
zusatzliche Besprechungen mit Sachbearbeitern und Aussen-
stehenden, Einladungen und Protokoll verfassen) pauschal
entschadigt. Die Entschadigung richtet sich nach den Ansatzen
gemass Anhang Il

® Mit der Ausrichtung der Sitzungsgelder sind auch die Fahr-
und anderen Spesen abgegolten, soweit die Sitzung innerhalb
der Gemeinde Grindelwald stattfindet. Flr Sitzungen ausser-
halb der Gemeinde kdnnen die ordentlichen Sitzungsgelder
und Spesen verrechnet werden.

Art. 19 Fir Delegationen oder Besprechungen ausserhalb des
Gemeinderates oder der Kommissionssitzungen gelten diesel-
ben Ansétze wie fir die Sitzungen selber mit Ausnahme der
Entschadigung gemass Art. 18 Abs. 2.

Art. 20" Wer als Mitglied eines Organs oder als Mitarbeiterin
/ Mitarbeiter im Auftrag der Gemeinde reist, hat Anspruch auf
Vergutung der effektiven Spesen, sofern nicht pauschale Ab-
machungen getroffen wurden.

2 Jedes Mitglied eines Organs und jede Mitarbeiterin /
Mitarbeiter hat die erforderlichen Massnahmen zu treffen,
damit die aus dienstlichen Griinden auszurichtenden
Entschadigungen und Zulagen mdglichst klein gehalten
werden kdnnen.

¢ Die Ansatze fur einzelne Mahlzeiten und die Benitzung von
privaten Fahrzeugen werden im Anhang Il geregelt.

Art. 21" Die Im Anhang lll aufgeflihrten Funktionen entspre-
chen einem Nebenamt und werden pauschal entschadigt.

2 Wenn sich der Aufwand fur die Funktion &ndert oder bei
Gewahrung von Teuerungszulagen beim Kantonspersonal
werden diese Ansatze vom Gemeinderat neu festgesetzt.
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\'

Inkrafttreten

Widersprichliche
Anweisungen

Anpassungen

Spezialfélle

Bestatigung

Uebergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 22 ' Diese Verordnung tritt gleichzeitig mit dem neuen
Personalreglement auf den 1.Januar 2006 in Kraft.

2 Dieser Verordnung widersprechende friihere Anweisungen
des Gemeinderates werden damit aufgehoben, insbesondere
die Personalverordnung vom 19. Oktober 1999.

¢ Die Verordnung wird bei Bedarf Uberarbeitet und den neuen
Bedurfnissen angepasst.

* Bei besonderen Verhéltnissen wie Todesfalle, schwere
Unfélle, spezielle Funktionen oder Kenntnisse, notwendige
Stellvertretungen usw. kann der Gemeinderat von Fall zu Fall
entscheiden. Er richtet sich in der Regel nach den geltenden
Weisungen fir das Personal des Kantons Bern.

Die vorliegende Verordnung wurde an der Sitzung des Gemeinderates vom
12. August 2008 beraten und beschlossen.

Grindelwald, 18. November 2008

Gemeinderat Grindelwald

Der Prasident: Der Sekretar:

Q% ,///(/(% c riAaA7 o

A. Studer F. Lohner




