Personalreglement

glultig ab 1. Januar 2006

Einwohnergemeinde

Grindelwald



Personalreglement der Gemeinde Grindelwald Seite 2

Inhaltsverzeichnis

RECHTSVERHALTNIS ......cueuitreccceessasssssesesesesesssssssssssssesessssssssssssssssssssssasssssssssassssssassssasans
LOHNSYSTEM......oceucurecurecussecssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssassssassesassesases
LEISTUNGSBEURTEILUNG ......cuvucurecurecurecsseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssassesases
BESONDERE BESTIMMUNGEN..........ccoeecureeureeurecasesssesssesssesssessssesssssssssessasessssesssssassssassssases
UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN..........ccoecruereersrcsaresssesasesasessseassesssseasens
AUFLAGEZEUGNIS .......oecurecurecurecssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssessssesssssssssssessssessssnssssaes
ANHANG L..occueeeeecueueearessesessesssesssssssssssessessasssssssasssssessst st sssssssssesssessssssasssssessassssessssassassssssnees



Personalreglement der Gemeinde Grindelwald Seite 3

Rechtsverhaltnis

Geltungsbereich

Offentlich-rechtlich
angestelltes Personal

Geltung von Beschllissen des
Regierungsrats

Privatrechtlich
angestelltes Personal

Kindigungsfristen

Lohnsystem

Grundsatz

Art. 1 Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften
gelten mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen fur
das gesamte Personal der Gemeinde.

Art. 2 ' Das Personal der Einwohnergemeinde Grindelwald wird
6ffentlich-rechtlich angestellt.

? Ergéanzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

® Die Beschliisse des Regierungsrats zu personalpolitischen Fragen
(Teuerung, etc.) gelten auch fir das Gemeindepersonal.

Art. 3 ' Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestellt.

2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden
Funktionen in einer Verordnung.

® Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen
und erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4 ' Die Kiindigungsfrist betragt fir das Kader und deren
Stellvertreter sechs Monate und fir das Ubrige Personal drei Monate.

% Die Kiindigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriindeten
Verfugung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhdéren.

Art. 5" Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang |
der Verordnung).

? Jede Gehaltsklasse setzt sich aus dem Grundgehalt von 100% und
80 Gehaltsstufen von je 0,75% sowie 12 Anlaufstufen zusammen.

® Der Aufstieg erfolgt gestiitzt auf das Resultat der jahrlichen Leistungs-
und Verhaltensbeurteilung. Leistung und Verhalten werden wie folgt
beurteilt:

sehr gute Leistung

gute Leistung

gentgende Leistung

ungentgende Leistung

O 0T
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Aufstieg

Art. 6 ' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch
Anrechnung von Gehaltsstufen.

2 Der Gemeinderat legt fest, welche Mittel fiir Aufstiege insgesamt zur
Verflgung stehen. Er berlicksichtigt bei seinem Entscheid die finanzielle
Lage der Gemeinde, die Konjunkturlage und die Entwicklung der
Gehaélter der 6ffentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft.

% Ob und in welchem Ausmass ein Aufstieg erfolgt, ist abhdngig
von der individuellen Leistung

vom individuellen Verhalten

von der gerechten Verteilung der zur Verfigung stehenden Mittel
innerhalb des Verwaltungszweiges und der gesamten Verwaltung
von anderen sachlich haltbaren Grinden

* Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Gehaltsstufen

Leistungsbeurteilung

Organigramm / Kaderstellen

Kader

Ubrige Stellen

Eréffnung/Rechtsmittel

Art. 7 ' Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhéltnisse des
Personals in einem Organigramm dar.

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Kader
der Gemeinde.

Art. 8 ' Zwei vom Gemeinderat bestimmte Ratsmitglieder sind fiir die
Leistungsbeurteilung des Kaders verantwortlich.

? Sie gehen dabei wie folgt vor:

a) Sie fihren mit dem Kader einzeln Beurteilungsgesprache durch;

b) sie geben den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die entspre-
chende Veranderung des Gehalts bekannt und geben ihnen Gele-
genheit zur Stellungnahme;

c) sie unterbreiten dem Gemeinderat ihren Antrag zum Beschluss.

Art. 9 ' Das Kader ist fiir die Leistungsbeurteilung der ihnen unterstellten
Personen verantwortlich.

2 Fiir das Verfahren gilt Art. 8 Abs. 2 sinngeméss.

Art. 10 ' Der begriindete Entscheid des Gemeinderates ist dem Perso-
nal bekanntzugeben.

% Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Ent-
scheides eine beschwerdefahige Verflgung verlangen.

® Das Personal kann die Verfiigung innert dreissig Tagen nach Eréffnung
mit Verwaltungsbeschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.
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Besondere Bestimmungen

Geblihren, Provisionen

Funktionendiagramm

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Pensionskasse

Sitzungsgeld

Jahresentschadigungen,

Spesen

Betreuungszulagen

Verordnung zum
Personalreglement
- Angestellte

Verordnung zum

Personalreglement

- Entschadigungen an
Organe

Art. 11 Die GebUhren, Provisionen und sonstigen Ertréage sind der
Finanzverwaltung der Gemeinde abzuliefern.

Art. 12 Der Gemeinderat umschreibt die Zustéandigkeiten der einzelnen
Stellen in einem Funktionendiagramm.

Art. 13 Die frei werdenden Stellen der 6ffentlich-rechtlich Angestellten
sind zur Wiederbesetzung auszuschreiben.

Art. 14 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunfallen gemass Unfallversicherungsgesetz
(UVG).

Art. 15 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftli-
chen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des
Bundesgesetzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer
Gemeindevorschriften.

Art. 16 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung
nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 17 Die Entschéadigungen und Spesen werden in einer Verordnung
geregelt.

Art. 18 Betreuungszulagen werden keine ausgerichtet.

Art. 19 Der Gemeinderat regelt durch Verordnung:
- Die Gehaltsklassen der 6ffentlichrechtlich Angestellten
- Die provisorische Anstellung
- Arbeitszeit, Ferien und Absenzen
- Nebenbeschaftigungen
- Modalitaten des Gehalts inkl. Zulagen und Versicherungen
Richtlinien fir die L6hne der privatrechtlich Angestellten.

Art. 20 Der Gemeinderat regelt durch Verordnung fir alle Organe:
- Die Entschadigungen und Pauschalen
- Die Tag- und Sitzungsgelder
- Die Spesen
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Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 21 ' Dieses Reglement mit Anhang | tritt am 1.1.2006 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere das
Personalreglement vom 03.12.1999, auf.
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Bestatigung

So beraten und angenommen durch die Einwohnergemeinde Grindelwald.

Grindelwald, 02. Dezember 2005

Namens der Gemeindeversammlung

Der Prasident: Der Sekretar:
;?é%ﬁ?%% C riAAA A
Dres Studer Fritz Lohner

Auflagezeughnis
Der Gemeindeschreiber hat dieses Reglement wahrend 30 Tagen in der Gemeindeschreiberei

offentlich aufgelegt. Er gab die Auflage- und Einsprachefrist im Anzeiger Echo von Grindelwald
Nr. 86 vom 28.10.2005 bekannt.

Niemand hat Einsprache eingereicht.

Grindelwald, 12. Januar 2006 Der Gemeindeschreiber
CSEAAT S
Fritz Lohner

Genehmigung

Eine Genehmigung durch die zustédndige kantonale Stelle ist nicht erforderlich.
Das Reglement ist somit in Rechtskraft.

Grindelwald, 12. Januar 2006 Der Gemeindeschreiber:

C SEAATES
Fritz Lohner
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Anhang |

Oeffentlich rechtliche Anstellungen
Gemass Art. 2 des Reglementes sind die folgenden Funktionen durch 6ffentlich-rechtliche

Angestellte zu besetzen:

| Funktion Pensum |
Kader

Gemeindeschreiber/in 100
Finanzverwalter/in 100
Bauverwalter/in 100
Leiter Gemeindepolizei/Freko 100
ubrige o6ffentlich-rechtlich Angestelite

Steuerregisterfihrer und Stellvertreter/in des 100
Gemeindeschreibers

Stellvertreter/in des Finanzverwalters 100
Stellvertreter/in des Bauverwalters 100
Techn. Sachbearbeiter/in Bauverwaltung 100
Sachbearbeiter/in Landwirtschaft 100
Sachbearbeiter/in Steuerregister(Steuerreg.flhrer-Stv) 100
Sachbearbeiter/in Finanzverwaltung 100
Leiter-Stv. Gemeindepolizei /Freko (Kpl) 100
Gemeindepolizisten | (Gfr.) 100
Gemeindepolizisten Il (ohne Polizeiausbildung) 100
Vorarbeiter Bauequipe 100
Leiter Werkhof 100
Brunnenmeister 100
Klarmeister ARA 100
Klarmeister-Stellvertreter 100
Abwarte Schulanlage Graben und Kongress-Saal) 100
Handwerker | 100
Handwerker |l 100
Handwerker IlI 100
Verwaltungsangestellte(r) | 100
Verwaltungsangestellte(r) I 100
Verwaltungsangestellte(r) I 100
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